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L I S T  R E F E R E N C Y J N Y

Chcielibyśmy polecić firmę  VIPentest sp. z o.o., która przeprowadziła testy penetracyjne 

TalentShield  –  naszej  platformy  do  wykrywania  fałszywych  kandydatów,  działającej 

bezpośrednio w systemach rekrutacyjnych (ATS) naszych klientów.

TalentShield sprawdza każdą aplikację pod kątem ponad 70 sygnałów: od pliku CV, przez 

dane kontaktowe, po spójność z informacjami publicznymi. Przez platformę przechodzą więc 

dane kandydatów, a sama platforma jest zintegrowana z systemami rekrutacyjnymi naszych 

klientów. Na co dzień pomagamy rekruterom sprawdzać, czy kandydat jest tym, za kogo się 

podaje. Uznaliśmy, że naszą platformę warto sprawdzić z taką samą dokładnością, z jaką 

my sprawdzamy kandydatów.

Zanim firma podłączy nowe narzędzie do swojego ATS, jej dział bezpieczeństwa i dział 

prawny chcą zobaczyć dowody, a nie zapewnienia. Niezależny test penetracyjny był dla nas 

naturalnym krokiem, żeby takie dowody mieć.

Testy zostały przeprowadzone szybko, a kontakt z zespołem VIPentest był bardzo sprawny: 

na bieżąco wiedzieliśmy, na jakim etapie są prace, a na nasze pytania odpowiadali od ręki i 

konkretnie.  Eksperci  VIPentest  korzystali  przy  tym z  platformy WORKBENCH, w której 

agenci AI wskazują potencjalne podatności, a pentesterzy sprawdzają każdą z nich, zanim 

trafi do raportu.

Testy wykazały podatności, które warto było poprawić, a raport jasno pokazał, co i w jakiej 

kolejności zrobić. Dzięki temu szybko wdrożyliśmy poprawki i dziś z większą pewnością 

odpowiadamy  na  pytania  o  bezpieczeństwo,  które  zadają  nam  klienci  przy  ocenie 

dostawców.

Z  pełnym  przekonaniem  polecamy  VIPentest  firmom,  które  budują  produkty  SaaS 

przetwarzające dane osobowe i chcą wiedzieć, jak ich zabezpieczenia wypadają w starciu z 

realnym atakującym.

W razie pytań chętnie opowiemy więcej o naszej współpracy.

Z poważaniem,

Mateusz Smoczyński
Co-founder TalentShield, Członek Zarządu
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